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Cambridge ESOL auf der „Zukunft Personal“ 2008 in Köln 

Fremdsprachenzertifizierung in Unternehmen durch Cambridge ESOL 

Berlin – Cambridge ESOL ist erneut auf der Fachmesse „Zukunft Personal“ vom 
9. bis 10. September 2008 in Köln vertreten. 

Messebesucher können sich am Stand von Cambridge ESOL zum Thema 
Fremdsprachenzertifizierung in Unternehmen informieren. Außerdem werden in drei 
Vorträgen Evan Frendo (Englischtrainer) und Manuela Richter (Cambridge ESOL 
Marketing Officer) weitere Informationen zu diesem Thema geben. 

Zur Bedeutung von Fremdsprachenzertifizierung für Firmen sagt Kerstin Großmann, 
Cambridge ESOL Regional Manager: „Fremdsprachliche Weiterbildung ist für 
Unternehmen eine bedeutende Investition in die Zukunft und unerlässlich zur Erhaltung 
der internationalen Wettbewerbsfähigkeit. Fremdsprachenzertifikate sind adäquate 
Messinstrumente für die Sprachkompetenz und daher ein geeignetes Mittel für das 
Bildungscontrolling.“ 

Folgende Vorträge von Cambridge ESOL können Messegäste auf der „Zukunft Personal“ 
besuchen: 

• „Die Messung von Fremdsprachenkompetenz am Arbeitsplatz – Business Language 
Testing Service (BULATS)“ am 9. September 2008 um 16:30 Uhr und am 10. 
September 2008 um 12:45 Uhr 

• „Fremdsprachenzertifizierung im beruflichen Bereich – Einsatz von 
Englischzertifikaten für das Sprachtraining in Unternehmen“ am 10. September 2008 
um 11:00 Uhr 

Für den Einsatz in Unternehmen eignen sich besonders die Business English Certificates 
(BEC) sowie BULATS (Business Language Testing Service). Der BULATS­Test hilft die 
Sprachkompetenz von Angestellten oder Bewerbern zu überprüfen. BULATS kann in 
Papierform durchgeführt werden und wird demnächst auch online angeboten. Die BEC­ 
Prüfungen orientieren sich an realistischen Kommunikationssituationen im beruflichen 
Alltag und eignen sich als Abschluss für firmeninterne Trainingsmaßnahmen. Darüber 
hinaus bietet Cambridge ESOL spezielle fachsprachliche Zertifikate für die Bereiche Recht 
(International Legal English Certificate – ILEC) und Finanzwesen (International Certificate 
in Financial English – ICFE) an. 

Die enorme Bedeutung von Fremdsprachenkenntnissen zeigt auch eine Studie des EU­ 
Wirtschaftsforums von 2007. Laut dieser Studie sind Sprachkompetenzen für den Erfolg 
von Unternehmen unerlässlich und tragen dazu bei den Geschäftserfolg zu steigern. Laut 
einer EU­Studie von 2006 erleiden exportorientierte Unternehmen aufgrund 
ungenügender Englischkenntnisse ihrer Mitarbeiter einen jährlichen Verlust von 
durchschnittlich 325.000 Euro. 

Cambridge ESOL ist auf der „Zukunft Personal“ am 9. und 10. September 2008 von 
08:30 bis 17:30 Uhr in Halle 5.2 am Stand S.19 A9 zu finden. Die Messe ist mit etwa 500 
Ausstellern Europas größte Fachmesse für Personalmanagement.  Weitere Informationen 
www.zukunft­personal.de.

http://www.zukunft-personal.de/


Über Cambridge ESOL 

Cambridge ESOL (English for Speakers of Other Languages) Examinations, eine Abteilung 
der Universität Cambridge, ist eine der führenden Institutionen zur Erstellung von 
Prüfungen in Englisch als Fremdsprache. Cambridge ESOL bietet eine Reihe von 
Englischprüfungen für unterschiedliche Altersgruppen, in verschiedenen 
Schwierigkeitsgraden und für verschiedene Zwecke an. Jährlich legen ca. zwei Millionen 
Kandidaten weltweit eine Cambridge ESOL Prüfung ab. Die Cambridge ESOL Prüfungen 
werden weltweit anerkannt und werden als Nachweis qualifizierter Englischkenntnisse 
geschätzt. Nicht nur unzählige Hochschulen erkennen die Cambridge ESOL Prüfungen als 
Sprachnachweise an, sondern darüber hinaus eine Vielzahl von Unternehmen, wie Airbus, 
DaimlerChrysler und Siemens. 

Kontakt: 

Cambridge ESOL Germany 
Manuela Richter 
Düppelstr. 31 
12163 Berlin 
Tel: 030 – 700 96 93 12 
Fax: 030 – 700 96 93 23 
E­Mail: manuela.richter@CambridgeESOL.de 
Internet: www.CambridgeESOL.de 

Zeichen (ohne Leerzeichen): ca. 2.500
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